
Автономная некоммерческая организация
до пол н ител ьного п рофессионал ьно го образова н ия
<< ИНСТИТУТ СОВРЕМЕННОГО БАНКОВСКОГО ДЕЛА>

И н ститyт
Gоврей8нного
Ба н i<овского
ý*лfr

отчЕт

результатах самооценки деятельности общества
(самообследования)

119019, г. MocKB?r ул.Арбат,
д,612, этаж 2
тел.: 8(495) 111-З8-68
e-mail:info@isbd.ru
wFпffoigbd.ru

УТВЕРЖДАЮ
О (ИСБД)

ва Г.Ю.

202ft.

г. Москва12026г.

1



aJ.

4.

1 . Организационно-правовое обеспечение образовательной

5. Сведения о профессорско-преподавателъском составе. ............ ". 9

6. Материально-техническое обеспечение образовательной

7 . Анализ показателеи деятельности организации

2



1. Организационно-правовое обеспечение образовательноЙ
деятельности и система управления

1.1. двтономнtUI некоммерческzUI организация дополнительного профессионального

образования <йнститут современного банковского дела) зарегистрирована в Управпении
Федеральной налоговой службы по гор. Москве 26 августа 2015 года, за J\Ъ016497'71'З.

|.2.26 августа 2015 года была внесена записЬ в Единый государственный реестр
юридических лиц о создании юридического лица путем реорганизации в форме
преобразования - двтономная некоммерческЕUI организациrI дополнительного
профессионального образования <<Институт современного банковского делa>) был

присвоен ОГРН 1 157700013790.

1.3. Сведения О государственной регистрации измен9ний, вносимых в учредитольные
документы]

Ns
лlrl

наименование
юридического лица

Автономная некоммерческая организация

дополнительного профессионального

образования кИнститут современного

банковского дела>

огрн
,Щата
внесения
записи

:

1157700013790 26.08.2015

наименование
регистрирующего
органа, внесшего
запись

Управление ФНС по

г. Москве

|.4. двтономная некоммерческая организация дополнительного профессионаJIьного

образgвания <<Институт совремонного банковского дела) (далее Организация) являетСя

некоммерческой организацией, созданной и действующей в соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом <Об образовании В РоссийскоЙ
Федерации>, Федеральным законом кО некоммерческих организациях), прикЕ}ЗаМи,

распоряжениями, постановлениями, инструктивными письмами, методическими

рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации, иныМИ

законодательными актами Российской Федерации, Уставом, решениями ЕдиноличнОГО
исполнительного органа, приказами директора и внутренними органиЗационЕо-

распорядительными и нормативными документаIчIи Организации в целях ВеДеНИЯ

образовательной деятельности.

1.4. Учредителями Общества являются:
- Петрова Гузель Юрьевна,

1.5. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческаJI организация

дополнительного профессионa}льного образования <<институт современного банковского

дела).

1.6. Сокращенное наименование ОргЁнизаЦии: АНО ДПО (ИСБД>

1.7. Место нахождения Организации: 119019, г. Москва, ул. Арбат, д.612.

1.8. Общество имеет круглую печать со своим наименованием, печать для ДокУМенТоВ,
штампы, бланки и реквизиты.

1.9. Функции и правила работы, взаимодеЙствия со структурными подразДелеНИЯМИ,

система мониторинга работы и ведения документооборота структурных, функциональньIх
и вспомогательных подра:}делений обеспечены стандартным пакетом ДокУМеНТОВ.



1.10. Система управления базируется на сетевой информационной среде с
электронным документооборотом, средствами поиска и индексации информации,
возможностями регистрации и контроля действий сотрулников, что позволяет создать
систему планирования, постановки и распределения задач, контроля исполнения,
рацион€}льного использования ресурсов организации, протоколирования и архивации
докумонтов.

1.11. Щля работы Организации в качестве прикладного программного обеспечения
используются программный комплекс "1С: Бухга.птерия 7.7. Бухгалтерия 8., ПРОФ
версия", ОС MicrosoftWindows 7 и MicrosoftOffice 2010, AdobeFlash, AdobeAcrobatReader,
AdobeDeviceCentral, программное обеспечение используемое для обучения и рff}личные
инструментаJIьные программные средства в области медиа.

|.l2. Направления образовательной деятельности и другие виды работ обеспечены
соответствующими регпаментами и должностными инструкциями.

1.13. На основании результатов самообследования можно констатировать, что
нормативная и организационно-правовая документация Организацииимеется в наличии по
всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует действующему
законодательству Российской Федерации и нормативным актам.

|.l4. Организация своевременно обновляет содержание и приводит в соответствие с
деЙствующим законодательством и нормативными актами РФ организационно-правовую
и нормативную документацию.

1,15. Управление Организацией осуществJu{ется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Уставом и строится на принципах сап{оуправления.

1.16. Органами уlrравления Организацией являются: Учредитель и.Щиректор.

1.|'7. Высшим органом управления Организацией является Учредитель.

1.18. К компетенции Учредителя относится:

утверждение Устава Организации ;

определение основных направлений деятельности Организации;
определение направления расходования средств, утверждение ежегодных отчетов о

финансовой деятельности Организации;
назначает на должность и увольняет директора Организации;
принимает решение о приеме новых учредителей;
принимает решение о прекращении деятельности Организации, его реорганизации,

ликвидации, назначает Ликвидационную комиссию, утверждает ликвидационный баланс.

1.19. Непосредственное управление деятельностью Организации осуществляет
.Щиректор, назначаемый Учредителем в установленном законодательством порядке, к
компетенции которого относится: 

.

без доверенности действует от имени Организации, представляет Организацию во
всех иньIх организацияхи органах;

осуществляет подбор, прием на работу, и расстановку работников и обслуживающего
персонала, увольняет с работы, несет ответственность за уровень их квалификации,
применяет взыскания и поощряет работников Организации в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации, осуществляет иные полномочия работодателя,
предусмотренные законодательством ;

утверждает штатное расписание Организации;

устанавливает ставки заработной платы (должностньж окладов), тарифные ставки,
атак же выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникаlrл
Организации;



2. Организация учебного процесса

2.1. Учебный процесс организован на основании действующей лицензии на IIраво ведения

образовательноЙ деят9льности, выданной ,Щепартаментом образования города Москвы
серия 77лоI J\Ъ0007429, за регистрационным J\ьO3б621, срок действия лицензии

бессрочно.

2.2. В соответствии с лицензией осуществляет образовательную деятельностЬ пО

дополнительным образовательным программам, программам профессиональной

подготовки:

5



Jф

п/п
основные и ьные ьные образовательные программы

код Наименование образовательной
программы (направления tIодготовки

специzlльности профессии)

Уровень (ступень)
образования

Профессия,
квалификация

(степень,

разряды),
присваиваемая
по завершении

образования

Вид
образовательной

программы
(основная,

дополнительная)

Нормативный
срок

усвоения

код Наиме-
нование

1 2 з 4 5 6
,|

8

1 Повышение квалификации по

до[олнительной профессиональной

программе "Организация работы
системы внутренцего контроля и

управления рисками в финансовых
организациях"

,Щополнительное-
профессиональное

дополнительная lб часов

2 Повышение квалификации по

дополнительной профессиональной
программе " Внутренний аудит:

применение профессиональных
стандартов в деятельности

финансовых организациях"

,Щополнительное-
профессиональное

дополнительная 16 часов

J Повышение квалификации по

дополнительной профессиональной
программе "Управление рисками в

деятельности финансовых
организаций"

,Щополнительное-
профессиональное

дополнительная 16 часов

4 Повышение квалификации по

дополнительной профессиональной
программе " Противодействие

легaцизации (отмыванию) доходов,
полученных преступным путем, и

финансированию терроризма, в

соответствии с требованиями
законодател ьства Российской
Федерации и нормативными актами
Банка России в финансовых
организациях"

,Щополнительное-
профессиональное

дополнительная 16 часов

5 Повышение квалификации цо

дополнительной профессиона.ltьной

программе "Оценка
кредитоспособности заемщиков
микро/малого бизнеса: базовый

уровень "

,Щополнительное-
профессиональное

дополнительная 16 часов

6 Повышение квалификации по

дополнительной профессиональной
программе "Антикоррупционный
комплаенс в организациях,
независимо от форм собственности "

,Щополнительное-
профессиональное

дополнительная l б часов

-| Повышение квалификации по

дополнительной профессиональной
программе "Андеррайтинг в банке:

подходы к оценке

кредитосrrособности и

платежеспособности заемщиков -

физических лиц"

Щополнительное-
профессиональное

дополнительная 16 часов



8. ,Щополнительная общеобразовательная

программа - дополнительная
общеразвивающая программа
<Информационные технологии для

юристов)

,Щополнительное
образование детей

и взрослых

дополнительная 12 часов

9. ,Щополнительная обцеобразовательная
программа - дополнительная
общеразвивающая программа

кИскусственный интеллект для

рУководителеЙ для финансовых
организаций>

Щополнительное
образование детей

и взрослых

дополнительная 4 часа

10. ,Щополнительная общеобразовательная

программа - дополнительная
общеразвивающая программа

<I_{ифровой рубль и ПОДФТ/ЭД:
новые требования Банка России для

участников платформы>

Щополнительное
образование детей

и взрослых

дополнительная

3 часа

ll. ,Щополнительная общеобразовательцая

программа - дополнительная
общеразвивающая программа

кПрактический курс по

операционному риску (716-П + 744-П
+ 814-П + распределение капитала под

риск + KRI + 850-П оlrерационная

надежность)>

,Щополнительное
образование детей

и взрослых

дополнительная

8 часа

12. ,Щополн ительная общеобразовательная

программа - дополнительная
общеразвивающая программа

<Порядок расчета гIоказателя

долговой, нагрузки (ПЩН) заемщика:

изменения в регулировании)

Щополнительное
образование детей

и взрослых

дополнительная

4 часа

13 ,Щополнительная общеобразовательная

программа - дополнительная
общеразвивающая программа
кЗакон США о налогообложении
иностранных счетов США (FАТСА),
Конвенция оЭсР (об
aBToMaTшIecKoM обмене налоговой
информацией) (CRS), Конвенция
оэср <система отчетности по

криптоактивам> (CARF)>

,Щополнительное
образование детей

и взрослых

дополнительная

'7 часа

14. ,Щ,ополнительная общеобр€rзовательная

программа - дополнительная
общеразвивающая програм ма

<Кредитные каникулы / ипотечные

каникулы, кредитные каникулы для
мобилизованных участников СВО в

вопросах и ответах>

,Щополнительное
образование детей

и взрослых

доIIолнительная

4 часа

l5. ,Щополнительная общеобразовательная

программа - дополнительная
общеразвивающая программа
<Практика реализации санкционных

контролей в банках и компаниях РФ -
санкционный комплаенg))

,Щополнительное
образование детей

и взрослых

дополнительная

4 часа

16. ,Щополнительная общеобразовательная

программа - дополнительцая

,Щополнительное
образование детей

дополнительная
З часа

,l



общеразвивающая программа
<Щелевой инструктаж по ПОРФТ/ЭЩ
на рынке ценных бумаг>

,Щополнительная общеобразовательная
программа - дополнительная
общеразвивающая программа
<Вопросы применения кредитными
организациями законодательства
Российской Федерации, нормативных
и иных актов Банка России по
противодействию легализации
(отмыванию) доходов, полученных
преступным путем, и

финансированию терроризма)

,Щополнительное
образование детеЙ

и взрослых

дополнительная

,Щополнительная общеобразовательная
программа - дополнительная
общеразвивающая программа
<резервы под обесценение и
ожидаемые кредитЕые убытки: как
соЗДавать и )л{итывать)

,Щополнительное
образование детей

и взрослых

дополнительная

,Щополнительная общеобразовательная
программа - дополнительная
общеразвивающая tтрограмма
<Макропруленци€tльные лимиты и
особенности их расчетаD

,Щогtолнительное
образование детей

и взрослых

доIlолнительная

3. Содержание и качество обучения слушателей

3.1. Содержание и организация rIебного процесса в Организации регламентируется
рабочИм уrебньгм планом, учебно-тематическим планом, графиком учебного процесса и
расписанием учебньж занятиЙ для каждоЙ образовательноЙ програпdмы соответствующей
ф ормы обучения, утвержденными директором Организ ации.

3.2.ОбУчение в Организации проводится в очной и очно-заочной форме, а также с
ПРименением электронного обучения и дистанционньIх образовательных технологиЙ

3.3. Учебные занятия могут проводиться как в группах (по профессиям
(специальностям), так и индивидуально.
3.3.1. Численность обrIающихся в учобной группе составляет от 1 до 15 человек.
3.З.2. Исходя из специфики образовательной программы, учебные занятия могут
ПРОВОДИТЬСя с ПоДгруппами обучающихся меньшеЙ численности, а также с отдельными
обуrающимися.
3.З.3. При 'проведении 

установочных, обобщаrощих, консультативньгх занятий
несколько однородньж групп могут объединяться в потоки.

3.4. Обучение в Организации ведется на русском языке.

3.5. Учебная нагрузка, а также продолжительность r{ебных занятий определяется в
академических часах. Один академический час равен 45 минут.

3.6.В Организации в зависимости от выбранного курса устанавливаются спедующие
, осноВные виды учебных занятиЙ: теоретические, практические и семинарные занятия,

тренинги, консультации, и другие виды занятий с применением электронного
обучения и дистанционных образовательньIх технологий.



З.7. Щля опредепения уровня и качества обучения в учреждении провоДиТся
промежуточная и итоговаJI аттостация обучающихся в виде зачета, опроса, а также ведется
текущий контроль усвоения ими знаний.

3.8. Порядок организации и проведения текущего контроля, промежуточноЙ и итоговоЙ
аттестации обуrающихся установлен соответствующими положениями.

3.9. Организация придает большое значение содержанию образовательноЙ програмМы.
Содержание учебных планов и образовательных программ направлено, в первую
очередь, на то, чтобы изучаемый теоретический материЕ}л, подкрепляемыЙ полученными
практическими навыками, в ходе учебного процесса преобразовывыIся в эффективный
профессиональный инструмент.

3.10. На основе проведенного анаJIиза можно сделать выводы, что Организация

решизует образовательные программы:

удовлетворяя потребности личности в профессиональном становлении,
интеллектуаJIьном, культурном и нравственном рЕlзвитии;

распространяя знания среди населения, повышаJI его образовательный и культурный

уровень;
повышая качество подготовки обуrающихся с учетом современных требований,

новейших достижений науки и техники, формируя у обучающихся стремления к
самостоятельному совершенствованию и пополнения своих знаний.

3.1t. Структура подготовки обучающихся является оптимальноЙ с точки зрения

формы, видов и методов обучения.

4. Обеспеченность образовательного процесса учебной литературой и
иными информационными ресурсами

4.1. По всем дисциплинам профессионtuIьньIх образовательных программ в Организации
имеется достаточное количество обязательной учебной литературы, учебно-методических
материалов, а такх(е нормативной и законодательной литературы, Обучающиеся
обеспечиваются методическими материалами и пособиями, учебными модулями, в том
числе разработанными сотрудниками Организации в электронном виде.

4.2. В Организации функционирует единая информационная сеть с выходом в Интернет.
На учебных компьютерах установлено следующее rrрограммное обеспечение: Windows
ХР версия 5.1 с приложениями MicrosoftOfficeWord 2010, MicrosoftOfficeЕxcel 2010,
MicrosoftOfficeAccess 2010, MicrosoftOfficePowerPoint 2010. Программно-
информационное обеспечение образовательных программ соответствует современному

уровню и требованиям учебного плана.

4.3. Информационно-методическое обеспечение позвопяет организовать учебный процесс
в соответствии с современньrми требованиями.

5. Сведения о профессорско-преподавательском составе

5.1. Кадровая политика Органr.uчr" направлена на организацию эффективной работы
профессорско-преподавательского состава, от деятельности которого напрямую зависит
выrrолнение поставленных задач и достижения целей Организации.

5.2. Все преподаваrели регулярно проходят повышение квчtлификации.

6. Материально-техническое обеспечение образовательной
деятельности



6.1. Общество осуществляет образовательную деятельность по адресам, указанным в
лицензии на право водения образовательной деятельности, а также с применением
электронного обучения и дистанционньж образовательньгх технологий для

,Щополнительного образования

б.2. УстановлеЕным требованиям законодательства Российской Федерации;

6.3. Техническое состояние Организации хорошее, подтвержденное докуN{ентами органов
пожарного надзора и санитарно-эпидемиологической спужбы.

6.4. Общая площадь и состояние аудиторного и вспомогательного фондов удовпетворяют
лицензионным нормативам.

6.5. Щля теоретического обучения используются современные аудитории, CD диски с

учебно-методическим обеспечением образовательных программ, учебные видеофильмы и

флеш-носители.

6.б. Средствами отображения информации являются проекторы с экранами.

6.7. Техническ€uI бжа и учебное оборудование Организации регулярно модернизируется
исоответствует современному уровню.

6.8. Анализ соблюдения контрольньж лицензионньж нормативов свидетельствует о том,
что полностью выполняет. По результатаjчI самообследования установлено :

соответствие уrебной, учебно-методической литературы, и иных библиотsчно-
информационньIх ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса

установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;
соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным в

соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;
соответствие материЕtльно-технического обеспечения образовательной деятельности,

установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям.

7. Анализ показателей деятельности организации
дополнительного профессионального образования

N п/п показатели
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Численность/удельный вес численности слушателей,
обучившихся по дополнительным профессионыIьным
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организацуи _ _....,.,.. * ......,..,,,,. . ...,.,,. ,,.,.,.,. _..........

Численность/удельный вес численности слушателей,
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программам профессиональной переподготовки, в общей
численности слушателей, прошедших обуrение в

"'-т
Численность/удельный вес численности слушателей,
направленных на обучение службами занятости, в общей
численности слушателей, прошедших обуrение в
образовательной организации заотчетный период
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1,4,1 Программ повышения квали

1,4,2 Программ профессиональной

1.5 Количество разработанных
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2,8

2.7

2.|1

2.1z

2.|з

2,|4

2,15

J.

3.1

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

Количество публикаций в РИНI] в расчете на 100 научно- 0 единиц
педагогических работников

Общий объем НИОКР 0 тыс. руб.

Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 0 тыс. руб.

Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах
образовательной организации

Удельный вес НИОКР, выполненньtх собственными силами (без

привлечения соисlrолнителей), в общих доходах образовательной
организации от НИОКР

Количество подготовленньIх печатных учебных изданий (включая

учебники и учебные пособия), методических и периодических
изданий, количество изданных за отчетный период

Количество проведенных международных и всероссийских
(мехсрегиональных) научных семинаров и конференций

Количество подготовленньIх научных и научно-педагогических
кадров высшей квалификацииза отчетный период

Численность/удельный вес численности научно-педагогических

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до
35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности наrIно-

Число научных журналов, в том числе электронньIх, издаваемых
образовательной организацией

Финансово-экономическая деятельность

,Щоходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)

,Щоходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного
научно-педагогического работника

,Щоходы образовательной организации из средств от приносящей
доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического

работника
Инфраструктура
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оперативного управления

Предоставленных образовательной организации в аренду,
безвозмездное пользование

Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц

которых осуществляется
в расчете на одного слушателя, в
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7 единиц

Выводы по результатам самообследования

Анализ соблюд9ния контрольньж лицензионных нормативов свидетельствует о том, что
Организация их полностью выполняет.

По результатам самообследования установлено :

Нормативная и организационно-правовая документация Организации имеется в
наличии по всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует
действующему законодательству Российской Федерации и нормативным aKTaIvI.

Организационная структура Организации позволяет осуществлять организацию и
ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в
соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время.
При этом система сопровождения и обеспечения едина для различньгх направлений
образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать ресурсы
Организации.

Организация образовательного процесса, структура и качество подготовки
обучающихся являются оптимальными с точки зрения формы, видов и методов обучения.

Внутренняя система оценки качества образования в Организации (внутренний
контроль) проводится на уровне современных требований, без необходимости внесения в
него необходимых корректив, и поиска резервов повышения качества образования.

Соответствие учебной, учебно-методической литературы, и иных библиотечно-
информационньIх ресурсов и средств обеспечения образовательного процесса

установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;
Соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным в

соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям;
Соответствие материально-технического обеспечения образовательной деятельности,

установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям.

1з

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на
одного слушателя

4.з Количество электронных учебных изданий (включая учебники и

учебные пособия)

4,4 Численность/удельный вес численности слушателей,
проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей,
нуждающихся в общежитиях
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