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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящие правила разработаны в соответствии с деЙствующим законодатолЬсТВОМ,

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской ФедерацИИ",

Законом Российской Федерации от 07.02.1992 М 2300-1 <<О защите прав потребитеЛеЙ>>,

Правилами оказания платньIх образовательных услуг, утв. постановлонием Правительства
Российской Федерации от 15.09.2020 Ns 1441, Поотановлением Правитепьства РФ от26 аВГУста

2013 года Nb 729 О федеральной информационной системе <ФедеральныЙ реестр сведениЙ о

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении>> Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 иЮЛЯ

2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по дополнительным профессиональным программам", Уставом АвтономнОй
некоммерческой организации дополнительного профессионаJIьного образования <йнститР
современного банковского делa>) (далее - Организации).
I.2. Правила регламентируют приём граждан на обучение по дополнительныМ
профессиональным образовательным программам и дополнительным общеобразовательныМ
программам - дополнительным общеразвивающим программам.
1,3. В Организацию принимаются лица, независимо от гражданствq места жительства,
национальной, этической и ролигиозной принадлежности и других обстоятельств.
1.4. К освоению дополнительньж профессионаJIьных программ допускаются: лица, имеющие
среднее профессионаJIьное и (или) высшее образование; лица, полr{ающие среднее
профессиональное и (или) высшее образование. Прием на обучение осуществляется на
основании заключения договора с физическимии (или) юридическими лицами.
1.5. К освоению дополнительных общеобразовательных программ дополнителЬньгх
общеразвивающих программ допускаются все желающие.
1.б. Прием на обучение проводится на принципах равных условиЙ приема для всех
поступающих.
t.7, Организация не вправе оказывать предпочтение одному зак€вчику перед другим В

отношении,заключения договора на оказание платньж образовательных услуг, кроме случаев,
предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНФОРМИРОВАНИЯ ПОСТУПАЮЩИХ

2.|. С целью ознакомления поступающего с Уставом, лицензиеЙ на право ведения
образовательной деятельности Организация рtlзмещает указанные документы на своеМ

официальном сайте : http ://www,isbd.ru/.
2.2, Организация предоставляет tIоступающим возможность ознакомиться с документами,
регламентирующими организацию образовательного rrроцесса:

правила приёма;
правила внутреннего учебного распорядка;
перечень программ, по которым Организация объявляет прием в соответствии с

лицензией на право ,осуществления образовательной деятельности (с выделением фор'
получения образования, уровня образования, нормативного срока обучения, указанием учебньтх
предметов, курсов, дисциплин, модулей) с копией соответствующих образователЬных
программ, учебных планов, календарного учебного графика;

информаuия о возможности приема заявлений и необходимых документов в электронно-

uифровой форме;
положение о платньIх образовательньIх услугах, образец договора на оказание

образовательных услуг, приказ об утверждении стоимости обучения по каждой
образовательной программе, на которую открыт набор учебньш групп;
и иными документами и информацией, размещенными на официальном сайте ОрганизацИИ) В

соответствии с требованиями Постановления Правительства Российской Федерации оТ 10 иЮЛЯ

2013 г. Jt 582 <Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной
организации в информационно телекоммуникационной сети "интернет" и обновления
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информации об образовательной организации),

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ

з.1. Прием в Организацию на обучени9 по програI\4мам дополнительЕого профессионального

образования и дополнительного образования проводится по заJIвке (направлению) от

юридического лица (по форме np"oo*ar"e JФ1 договора об оказании платньIх образовательньIх

услуг), на основании которого заключается договор на оказание образоватольньIх услуг,

3.2.- 
' 
В заявке на обучьние Заказчик предоставляет сведения о лицах, направляемых на

обучение:
Сведения о лице, направляемом на обучение (сотрулнике);

сведения о документе государственного образца о высшем профессиональном

о браз овани и l1,1 или о .р"д"., профессиональном образовании (для дпо).
Сводения о документе иностранного государства об образовании, признаваемого

эквивапенТным В Российской Федераuии документу государственного образца об образовании

(с приложением) со свидетельством его эквивЕUIентности либо легализованного в

установленном порядке - для лиц иностранного государства (для дпо),
3.3. ЗаказчикИ irrо.rу.ruоЩие), представившие заведомо пожные документы (сведения о

документах), несут отв9тствонность, продусмотренную законодательством Российской

Федерации.

4. ЗАЧИСЛЕНИЕ НА ОБУЧЕНИЦ

4.|, Зачисление на обучение , по программаI\,I допопнительного профессионального

образования И дополнительного образования В Организацию проводится по результатам

представленных сведений.
4.2. По результатам рассмотрения сведений, предусмотренных рzвделом 3, настоящих

правил, ца соотвеrсru"ъ требованиям, предусмотренным для получения дополнительного

профессионального образования или дополнительного образования по заявленной

оьрйо"ur.льной ,rроrрirr", Организация обеспечивает доведение до поступающего

иформаци, о au.r""лен"и или об отказе в зачислениинаобуrение с ука:}анием его причиЕы,

4.3-. Зачисление на обучение оформляется приказом директора Организации, изданию

которого предшествует заключоние договора на оказание образовательньIх услуг,

4.з.|-. ЛицЪ считается зачислонным в Организацию на обучение с даты, указанной в приказе,

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕПОЛОЖЕНИЯ

5.1. В случае введениЯ в действие нормативНьIх актов, допопнительно реryлирующих прием

в Организацию, в документ булут внесены соответствующие изменения.

5.2. Настоящие'правила, а также все изменения И дополнения к ним принимаются и

утверждаются директором Организации и действуют до замены их новыми.

5.3. Вопросы, не нашедшие своего отражения в настоящих ПравилаХ, РеГЛаI\dентируются

другимИ локаJIьнымИ нормативНыми 'актамИ Организации и решаются руководством

организации индивидуально в каждом конкретном случае,


